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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Daj Dziecku Nadzieję w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

§2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba 

władz znajduje się w miejscowości Bronina 59, 28-100 Busko-Zdrój. 

§3 

1. Stowarzyszenie zostaje zawiązane na czas nieoznaczony. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, działa na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, 

poz.855 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu. 

3. Stowarzyszenie używa pieczęci, logo oraz innych oznaczeń organizacyjnych 

zatwierdzonych przez Zarząd. 

 

§4 

 

1. Działalność stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracę społeczną 

wszystkich członków. 

2. Do prowadzenia swoich spraw władze stowarzyszenia mogą zatrudniać 

pracowników lub zlecać zadania innym podmiotom. 

 

§5 

 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych 

organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 
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Rozdział II 

 

Cele stowarzyszenia 

 

§6 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Organizowanie pomocy materialnej dzieciom, młodzieży oraz rodzinom 

będącym w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Działalność charytatywna. 

3. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 

polskości oraz rozwoju świadomości obywatelskiej i kulturowej. 

4. Ochrona i promocja zdrowia. 

5. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie i ruchowo, z 

autyzmem oraz z innymi niepełnosprawnościami.  

6. Działalność wspierająca naukę, edukację, oświatę i wychowanie szczególnie w 

SOSW w Broninie. 

7. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 

8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, turystyki i 

krajoznawstwa. 

9. Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami. 

10. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

11. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka. 

12. Wspomaganie rozwoju bazy dydaktycznej w SOSW w Broninie. 

13. Podejmowanie działań i inicjatyw kulturalnych. 

14. Działanie na rzecz ekologii. 

 

§7 

  

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w współdziałaniu z: 

a) władzami samorządowymi i powiatowymi, 

b) instytucjami samorządowymi i państwowymi, 

c) innymi stowarzyszeniami i organizacjami w tym o charakterze non- profit. 

d) instytucjami i organizacjami o charakterze publicznym i niepublicznym 

prowadzącymi działalność kulturalną, oświatową, zdrowotna i charytatywną. 

2. Stowarzyszenie swoje cele statutowe realizuje poprzez: 

a) pieniężne zbiórki publiczne, 

b) pozyskiwanie i zbiórki żywności, 

c) występowanie do urzędów, instytucji, sponsorów o pomoc w realizowaniu 

zadań statutowych, 

d) występowanie z projektami w tym z projektami unijnymi mającymi na celu 

promocje SOSW w Broninie, 

e) pozyskiwanie funduszu pozabudżetowych w celu realizacji zadań statutowych. 
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§8 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w celu zdobywania 

funduszy na działalność statutowa. 
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Rozdział III 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

§9 

 

1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Dzielą się na 

członków: 

a)  zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

§10 

 

1. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletnia osoba fizyczna posiadająca 

pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, 

akceptująca cele statutowe stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową 

lub rzeczową. 

3. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna ciesząca się szczególnym 

prestiżem, która popiera cele statutowe Stowarzyszenia i zostanie zaproszona przez 

zarząd do przyjęcia członkostwa honorowego. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd 

na podstawie pisemnej deklaracji. 

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie 

Członków na wniosek Zarządu. 

 

§11 

 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestnictwa w zebraniach, imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do Zarządu Stowarzyszenia lub 

Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

§12 

 

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 

b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

c) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w 

Stowarzyszeniu. 

 

§13 

 

Członek wspierający i honorowy ma prawo: 

1. Uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków, 
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2. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia. 

3.Członek wspierający i honorowy ma obowiązek wspierania Stowarzyszenia w celu 

realizacji jego zadań statutowych. 

 

§14 

 

1. Członkowstwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek: 

a) śmierci członka, 

b) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

c) prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego stanowiącego o pozbawieniu 

praw publicznych, 

2. Członek stowarzyszenia może zostać pozbawiony członkostwa uchwałą 

Zarządu w razie: 

a) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

b) podejmowania działań sprzecznych ze statutem. 

3. Członek Stowarzyszenia pozbawiony członkostwa w trybie opisanym w ust.2 

może w terminie siedmiu dni od daty powiadomienia go o uchwale Zarządu, złożyć 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków. W takim przypadku Zarząd jest 

zobowiązany w tym celu zwołać posiedzenie Walnego Zebrania Członków w terminie 

trzech miesięcy od daty złożenia odwołania. Do czasu rozpatrzenia odwołania przez 

Walne  Zebranie Członków członek stowarzyszenia, który ją złożył, jest zawieszony 

w prawach członka. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna i 

niepodległa odwołaniu. 
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Rozdział IV 

 

Władze Stowarzyszenia 

 

§15 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

b) Zarząd Stowarzyszenia, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Wybór członków Zarządu i 

Komisji Rewizyjnej następuje w jawnym głosowaniu. 

3. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się bezwzględną 

większość głosów. 

4. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, bez 

względu na liczbę obecnych członków władz w głosowaniu jawnym o ile inne 

postanowienia statutu nie stanowią inaczej. W przypadku spraw osobowych może 

zostać przeprowadzone głosowanie tajne.  

 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

 

§16 

 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą 

Stowarzyszenia.  

2. W walnym zebraniu biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym – członkowie honorowi i wspierający, oraz zaproszeni 

goście. 

3. Walne Zebranie Członków jest zwoływane, co najmniej raz na rok przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Uchwały Walnego Zebrania członków zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności, co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. Przy braku quorum zostaje 

wyznaczony drugi termin posiedzenia, na którym są podejmowane uchwały 

niezależni od liczby obecnych członków. 

5. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd w 

celu przyjęcia sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej za poprzedni rok 

rozrachunkowy oraz sprawozdania z działalności Zarządu. 

6. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwoływane przez Zarząd 

w każdym terminie w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. 

 

Kompetencje Walnego Zebrania Członków 

 

§17 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
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b) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia, 

c) wybór składu Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

d) udzielanie absolutorium z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e) coroczne rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej za kolejne lata oraz kadencje, 

f) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia w formie pisemnej, 

g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

h) podejmowanie uchwał w każdej innej sprawie wniesionej pod obrady Walnego 

Zebrania Członków. 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§18 

 

1. Zarząd jest powoływany do kierowania bieżąca działalnością zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na 

zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 członków: 

- prezesa 

- wiceprezesa 

- skarbnika 

3. Posiedzenie zarządu zwoływane jest przez Prezesa, nie rzadziej niż raz na rok. 

4. Do ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność wszystkich członków 

Zarządu. 

5. Na zewnątrz Zarząd jest reprezentowany przez Prezesa Stowarzyszenia. 

6.  W sprawach majątkowych decyzje podejmuje Zarząd w pełnym składzie. 

 

Obowiązki Zarządu Stowarzyszenia.  

 

§19 

 

Do obowiązków Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) Realizacja celów statutowych, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

c) sporządzanie planów pracy i planów finansowych, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem stowarzyszenia i funduszami zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 

e) wyznaczanie wysokości składki członkowskiej, jeżeli taką uchwali Walne 

Zgromadzenie Członków, 

f) podejmowanie uchwał o realizacji planów i gospodarki finansowej, 

g) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążeniu majątku 

stowarzyszenia, 

h) podejmowaniu decyzji o miejscach i terminach zbiórek publicznych, 

i) reprezentowaniu stowarzyszenia w wobec osób trzecich i instytucji, 

j) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 
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k) przyjmowanie i skreślania członków, 

l) składanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§20 

 

1. Komisja Rewizyjna jest powoływana do sprawowania kontroli nad 

działalnością stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-7 członków wybieranych przez Walne 

Zebranie Członków z członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 

Zadania Komisji Rewizyjnej 

 

§21 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Należy: 

a) kontrolowanie statutowej i finansowej działalności Stowarzyszenia nie rzadziej 

niż jeden raz na rok, 

b) składanie wniosków z przeprowadzonych kontroli przed Walnym 

Zgromadzeniem Członków, 

c)  wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia 

nieprawidłowości, określanie sposobów i terminów realizacji zaleceń, 

d) składanie wniosku o udzieleniem absolutorium dla zarządu po pozytywnym 

zaopiniowaniu sprawozdania zarządu z jego rocznej działalności. 

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na walnym Zebraniu Członków, 

f) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i 

przedsięwzięć Zarządu, jeśli komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one 

nieprawidłowości w działaniu Stowarzyszenia, lub że są niezgodne ze statutem i 

prawem. 

 

§22 

 

1. Za aktywny udział w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia, Zarząd z własnej 

inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej może przyznawać członkom 

podziękowania i wyróżnienia. 

2. Wyróżnienia mogą otrzymywać podmioty nie będące członkami 

Stowarzyszenia. 

 

§23 

 

1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek: 

a) upływu kadencji, przy czym za chwile upływu kadencji uważa się moment 

wyboru nowych władz, 

b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

c) zrzeczenia się uczestnictwa w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej, 

d) odwołania przez Walne Zebranie Członków, 
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2. Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, których członkostwo 

ustało, wstępują osoby, które w ostatnich przeprowadzonych wyborach do tych władz 

uzyskały kolejno największą liczbę głosów. Jeśli nie ma możliwości uzupełnienia 

Zarządu w sposób kooptacji, skład organu uzupełnia się na zasadach ogólnych.  

 

Rozdział V 

 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia. 

 

§24 

 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 

b) z darowizn, spadków zapisów, 

c) ze zbiórek publicznych, 

d) z darowizn i dotacji organizacji i instytucji w tym samorządowych i 

państwowych. 

 

§25 

 

Zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników 

oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2.  Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 
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Rozdział VI 

 

Postanowienia końcowe 

 

§26 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością ¾ głosów 

obecnych uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie 

Członków uchwałą określa sposób likwidacji oraz przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy 

ustawy a dnia 7.04.1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 nr 79 poz. 

855 z późn. zm.) 

 

 

Bronina, dnia 27 listopada 2015 r.  

 


